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Korkma, sbnmex bu gafaklarda ylzen of sancak,
§0nmedon yurdumun stdnde tilen on son ocak.
0 bonim milltinn yildiaid, parlayacek;
0 bonimlr, o benim miletimindlr anck.

(atma, kurbin olayim, gehren oy g Nl
Kahraman irkima bir gUll Ne bu siddet, bu celal?
S olmaz dok(lon kanlanmiz sonra holal,
Haklodir Hakk's tapan milltimin tstlall

Bon ozeldon beridl hlr yagadim, hlr yaganm.
Hangl ¢l ban inclr vuracakig? Sagariml
Kkrom o glblyim, bendiml ¢Kner, aganm,

Yirtanm dalar engnlere sigman taganm

(Garbun afakon sarmigsa ek 2l duvar,

Bonim Iman dolu gogstim gibl serhaddim var,
Ulust, Korkma! Nasil byl bir Imani boger,
“Modonyot!"decgin ok diglkalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklan udratma sakin,
Slpor ot govdont, dursun bu hayaszea akin
Dofjacakbr sana va'dettigf qunler HakK'.,
Kl il btk yarin, bolki yarindan da yakin

Bastigin yerlert“toprakl” Diyerek gogme, tan
D050 altindak! binterce kefenstz yatan,

Sn gehitogfusun, Inciime, yaziktr atan;
Vorme, dUnylar alsan da, bu connel yatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§lheda hghiracak topradt iksan, sUhedal
G, canant bt varimi alsin da Hud,
Etmesin ek vatanimdan benl dlnyada clda

Ruhumun sénden, Nahl gudur ancak emell
Dagmesin mabedimin gogstne namahrem ell
Bu ozantar ozantarkl sahadotlort dinin tomell
Ebed! yurdumun Ostinde benim Inemel

0 zaman vecd llo bin socdo odorvarsa-tagim,
Hor corihamdan, flahi, boganip kanli yagim,
Fighi ruht micerred glblyerden na'gim;

(0 zaman ykselorek arga defier belki bagim

Dalalan sen de gafakar gibi ey gan ilall
Olsun artrk dokfon kanlarimin hops! holall
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmilal
Hakkdir N yagamig bayragimin hrryot,
ki Makk'a tapan, millotimin fsUklall
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SUNUS

Nitelikli insan gilcinin yetistirilmesi her dénem 6nemini koruyan bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Yasadigl ¢agin gereksinimlerini karsilayabilen, teknolojiyi etkin kullanabilen, kaliteli egitim almis, degerlerine ve
kiltlirtine bagh bireyler yetistirmek bu anlamda bilyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik Plan; belirlenen hedef ve amacglari uygun yontemlerle, mevcut kaynaklari etkili ve verimli kullanarak,
gelecege doniik bir bakis agisi cercevesinde gerceklestirme siirecidir. Bu yonuyle stratejik planlama, Glkemizde kamu
yonetimi alaninda uygulanan yeniden yapilanmanin en temel araglarindan biri durumundadir. Ancak her seyden dnce
stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak gorilmemelidir; sadece belirli bir stire¢ dahilinde ilerlemeyi
kolaylastiran bir role sahiptir. Gercek¢i olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecek, ortak bir anlayisin Griint
olarak ortaya cikar. Tim yonetimsel iyilestirme cabalari gibi stratejik planlama uzun vadede kendisini yenileyen bir
yatirnmdir. Yiratlilen calismalardan sonug¢ alabilmek icin tim yonetim ve kurum personeli, planda yer alan
yukamlalikler ile uyumlu olmali ve hedeflere ulasabilmek igin plana 6nem vermelidir.

Cezzar Mustafa Ersin Ortaokulu olarak “Elestirel diisinme, problem ¢6zme, yaraticilik, yenilenme gibi 21.
ylzyil becerileri ile donatilmis, milli birlik ve demokrasi bilincine sahip, erdemli, paylasimci, ¢6zim odakli ve
O0grenmeyi yasam tarzi haline getirmis bireyler yetistirmek” misyonu ile hareket etmekte; egitim yoneticilerimizle
birlikte egitim ve 6gretimin kalitesini artirarak 6gretmenlerimizi, velilerimizi ve 6grencilerimizi daha mutlu,
huzurlu ve kaliteli bir okul ortaminda bulusturmayi amacglamaktayiz. Bu amactan yola ¢ikarak yeni plan
doneminde islerlik, etkinlik, proje ve faaliyetlerin hazirlanmasi ve izleme-degerlendirme siireci noktalarinda daha
aktif olmaya gayret edecegiz.
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1. BOLUM

1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Bu stratejik plan, Cezzar Mustafa Ersin Ortaokulu giigli ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz
onlnde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir. Ayrica 2024-2028
yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama ile ilgili yapilacak calismalar ve stratejik planin okulumuz icin 6nemi Okul Midiri Yusuf
ARI tarafindan Ogretmenler Kurulu Toplantilarinda katilimcilara agiklanmistir. Okulumuz idareci, 6gretmen,
yardimci hizmetli, 6grenci ve 6grenci velilerinin Stratejik Planlamaya katilimi ve sahiplenmesi saglanmistir.
Sonrasinda planlama ile ilgili toplantilari yaparak genel degerlendirme ve g¢alisma stratejisi belirlemistir. Stratejik
Planlama Ekibi kurulmus ve planlama igin durum analizlerine baslanmistir.

Stratejik Planlama siirecinde karsimiza bir takim olumsuzluklar ¢ikmaktadir. Okulumuzda normu olmasina
ragmen Ucretli brans 6gretmenleri ¢alismaktadirlar. Yardimci hizmetlilerimiz gérevlendirme olarak Okul Aile
Birligi ve is-Kur marifeti ile calismaktadirlar. Okul personelinin siirekli kisa zamanlarda degismesi Stratejik Plan
egitimini olumsuz etkilemektedir.

Stratejik Planlama yapilirken; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, DPT-Kamu Kuruluslar igin Stratejik Planlama Kilavuzu, 2007-2013
doénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani, 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program, 2007-2013 Egitim
Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, Milli Egitim ile ilgili Mevzuat, Milli Egitim Strateji Belgesi, Bakanlik faaliyet alani
ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar, Milli Egitim Sura Kararlari, Bakanlik faaliyet alani ile ilgili
ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve programlar, TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari,
Bakanlik Stratejik Plan Taslagi, il Milli Egitim MudurlGga Stratejik Plan Taslagi’ndan faydalanmstir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Ulzere paydas
anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi

Stratejik Planlama galismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2022-21 Sayil
Genelgesi geregince baslatiimistir.

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Yusuf ARI Okul Miidiiri ismail OZEN Miidiir Yardimcis
ismail OZEN Mudiir Yardimcisi Cansu Can GELIKKAYA Ogretmen
Yigit GUNES Ogretmen Giinay VATANSEVER Ogretmen
Hatun ERDOGAN Okul A.B. Bagkani Tugce YERCI Ogretmen
Sibel KURT Okul A. B. Uyesi Nur ERLAF Ogretmen
Giilcihan DOGAN Ogretmen
Nergis TERCANLIOGLU Ogretmen
TOSUN
Mustafa KARASULU Ogretmen
Mehmet UzZUM Ogrenci Velisi
Ozcan ODEMIS Ogrenci Velisi

1.2 Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge

ve stratejileri belirlenmistir.

2.BOLUM




2.DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

° Kurumsal tarihce

° Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

] Mevzuat analizi

° Ust politika belgelerinin analizi

° Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

° Paydas analizi

° Kurulus ici analiz

° Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
° Glcll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

° Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi




2.1.Kurumsal Tarihge

Tekirdag ili Corlu , ilgesi Seyhsinan Mahallesi Ziyabey Caddesi Mevkiinde olup;86/1 pafta,953 ada ve 3
parsele kayith olup; 4204 metrekare arsaya devlet tarafindan 1989 yil itibariyle 14 derslikli ilkokul yapilmak Uzere
Corlu Belediyesi tarafindan il Ozel idaresi adina satin alinarak ayni yil Corlu esrafindan Cezzar ogullarindan Mustafa
Ersin tarafindan insaata baslanarak 1989 yili itibariyle bitirilmis kendisinin adi olan Cezzar Mustafa Ersin ilkokulu adini
alarak 25 EYLUL 1989 Tarihinde 5 sinifli olarak normal egitime baslamistir.3 normal kat olan okulumuz binasinda 14
derslik bulunmaktadir. Okulun agcilisi ile birlikte 3.kati 1989-1992 vyillari arasinda Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi
olarak kullaniimistir.

Okulumuz biinyesinde 1989-2004 yillari arasinda zihinsel engelliler sinifi egitim ve 6gretimini stirdirmustur.

Cevresinde hizli yapilasmanin olmasi 6grenci sayisinin her gecen giin artmasi ve zorunlu 6gretimin 8 vyila
¢ikmasi sebebiyle 1997-1998 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde 6.sinif agiimis ve ikili 6gretime gegilmistir.

2005 yilinda okulumuzda 12 derslikli ek bina yapimi ¢alismasi baslamis 2006-2007 6gretim yilinda ek bina
hizmete girmistir.

1996-1997 6gretim yil itibariyle kalorifer ile 1sinma gergeklesirken 2017-2018 Egitim 6gretim yiliyla birlikte
dogal gaza gecilmistir.

2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyla kurumumuz hizmete devam etmektedir.

Okul Kurucumuz; Mustafa ERSIN Corlu
dogumlu Ziya Bey’in ogludur. Corlu’da ciftligi is
diikkanlari ve evi bulunmaktadir. Oliimiine kadar
istanbul Tesvikiye'de yasamistir.




Kurumumuzda Gérev Yapan Miidiirler

OKUL MUDURU GOREV YAPTIGI ZAMAN DiLiMLERI
1-ALi OREN 1989-1996
2-NECMETTIN NALBANT 1996-2005
3-NECATI TURAN 2005-2006
A-NECMETTIN NALBANT 2006-2009
5-IBRAHIM YENIKALAYCI 2009 —2010
6-SIBEL SEZGIN 2010-2014
7-IBRAHIM YENIKALAYCI 2014 - 2014
8-IRFAN ARSLANER 2014 -2019
9-CELAL KAYA 2019-2024
10-YUSUF ARI 2024-...
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cezzar Mustafa Ersin Ortaokulu MuaduarlGgh 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan
Hazirhk Sureci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak Uzere (¢ ana baslikta olusturulmustur.
2019-2023 stratejik planindaki hedefler sayisal performans gostergeleriyle takip edilerek;
“ulasildl”, “ulasiimadi” ve “makul” ifadeleriyle degerlendirilmistir. 2020 yih Mart ayindan
itibaren Diinyanin gesitli tlkelerinde goriilen COVID-19 iilkemizde de etkisini géstermis, bu
kapsamda Bakanhgimizca alinan kararla 2020- 2021 Egitim Ogretim ddneminde egitim,
okullarimizda uzaktan egitime seklinde gerceklesmistir. Ayrica tim kamu kurumlarinda da
esnek calismaya gecilmistir. Bu etkenler ekseninde “yiiz ylize” yapilmasi seklinde planlanan bir
dizi calisma ertelenmis, iptal edilmis veya gevrimici ortamlarda yapilmaya calisiimistir. Bu
sebeple 2021 yili icin planlanan faaliyetlerden bircogu salgin nedeniyle aksamis veya iptal
edilmistir. Salginin etkilerinin azalmasi ile birlikte hedef gostergelerinin gergeklesmesi igin
planlanan faaliyetler hayata gegirilmistir.
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2.3. MevzuatAnalizi

Okulumuz “Dayanak”

baghgi altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tazuk,
Genelge ve

Yonetmeliklerdeki
ilgili hikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-68retim

hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yliritmek.

e Resmi kurum ve
kuruluglar, sivil

toplum kuruluglari ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger ishirligi
¢alismalarini
yliritmek

ilkokul &grencilerinin
okula  kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari
vb. is ve islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayih  Milli  Egitim
Temel Kanunu

652 Sayih MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel

Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu
ilkogretim  ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali

Y6netimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Mudiirlikleri  Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanhigi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayi |l
ilge MEM’niin
Tegkilatlanmasi 43  Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilkogretim Kurumlan
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

o Midiirliigiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiritmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
¢alismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazhk ortaya
¢ikabilmektedir.

o Tabi oldugumuz

mevzuatin  kapsami,
Midiirliiglimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz,

mevzuatta stk
yasanan degisikliklere
hazirlikh olmasina

ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve

farkh ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma

bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Mudiirlerinin
yetkilerinin
artiriimasi

o Egitim
uygulamalan
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
galismalari
yaparak  Ogrenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi

Cezzar Mustafa Ersin Ortaokulu, Corlu ilge Milli Egitim Mudirligiimiz ve Tekirdag il Midiirligiimuziin tabii
oldugu tim yasal yikimliliklere uymakla mikelleftir.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustpolitikabelgeleri;
e 12 KalkinmaPlani

e CumbhurbaskanhgiProgrami,

e OrtaVadeliProgram,

e  CumbhurbaskanhgiYillikProgrami,

o MilliEgitimBakanligiStratejikPlani,
e (IMilREgitimMdurligisStratejikPlani,
o ilceMilliEgitimMudurligiStratejikPlani

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnalizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgiliBoliim/Refera
ns

VerilenGorevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani

3.3.1 Egitim

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

CumhurbaskanhgiProgrami

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Orta Vadeli Program

Tama

Bitce calismalari

Cumbhurbaskanligi Yillik Programi

2. Bolim; 2.3.
NITELIKLi INSAN,
GUCLU AILE, SAGLIKLI
TOPLUM 2.3.1 Egitim

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plani

Tama

MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik

Plani

il Milli Egitim Mudurligi 2024-2028  [Timii Amac, hedef, gbsterge ve stratejilerin
StratejikPlani belirlenmesi
ilce MillT Egitim MudirlGgi Stratejik  [TUmi Amac, hedef, gbsterge ve stratejilerin

belirlenmesi
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1.3. Faaliyet Alanlanile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

A- Egitim-OgretimHizmetleri

Egitim-Ogretimisveislemleri
DersDisiFaaliyetisveislemleri
OzelEgitimHizmetleri
KurumTeknolojikAltyapiHizmetleri
AnmaveKutlamaProgramlarininYiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, SportifEtkinlikler

Ogrenciisleri (kayit, nakil, dersprogramlari vb.)
ZimreToplantilarininPlanlanmasiveYiriitiilmesi

B- StratejikPlanlama, Arastirma-
Gelistirme

StratejikPlanlamaislemleri

ihtiyacAnalizleri
EgitimeiliskinVerilerinKayitlanmasi
Arastirma-GelistirmeGalismalari
ProjelerKoordinasyon
EgitimdeKaliteY6netimiSistemi (EKYS) islemleri

C- insanKaynaklarininGeligimi

PersonelOzliikislemleri
Norm Kadroislemleri
HizmeticiEgitimFaaliyetleri

D- Fizikive Mali Destek

OkulGiivenligininSaglanmasi
DersKitaplarininDagitimi

Tasinir Mal islemleri

TasimaliEgitimislemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, AydinlatmaHizmetleri
Evrak Kabul, YénlendirmeveDagitimislemleri
ArsivHizmetleri

SivilSavunmaislemleri

E-DenetimveRehberlik

Okul/KurumlarinTeftisveDenetimi
OgretmenlereRehberlikveisbasindaYetistirmeHizmetleri
Oninceleme, incelemeveSorusturmaHizmetleri

F-Halklailiskiler

P WN RIWINIRIE N o N ok WNEWINER| 0 N A W N = NEo B Wi =

BilgiEdinmeBagvurularininCevaplanmasi
Protokolisveislemleri

Basin, HalkveZiyaretgilerleiligkiler
Okul-Aileisbirligi
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1.4. PaydasAnalizi

Paydasanalizikapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katihmcihg artirmak ve paydas goruslerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, milakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlaniimistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS (5 Yuksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli EgitimBakanhigi X 5
Tekirdag Valiligi X 5
Tekirdag il Milli Egitim . 5
Midurlagu
Corlu Kaymakamligi X 5
Corlu ilge Millf Egitim Mudirltgi X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
OkulAile Birligi X 4
Universitesi X 4
Corlu Belediyesi X 3
Giivenlik Gigleri (Emniyet,

X 3
Jandarma)
SeyhsinanMuhtar X 3
ik
SivilToplumKurul X 2
uslar
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

-Cok amacli salonun daha fonksiyonel kullanilmasi.

-Bahgenin daha verimli kullaniimasi.

-Akademik basarinin arttirilmasi igin ¢alisma yapilmasi.

-Okul ve sinif panolarinin gogaltilmasi ve renklendirilmesi.

-Kituphaneye daha kolay ulasiimasi igin ¢alismalarin yapilamasi sonuglari gikmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

-Okul fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.

-Okul arag gereglerinin arttiriimasi.

-Bosanmis ve ilgisiz ailelerin cocuklariile ilgili daha fazla calismalar yapilmasi.
-Sinif kalabaligini azaltmak igin galismalar yapilmasi sonuglari gikmistir

Veli Anketi Sonuglari:

-Okul temizligine daha fazla dikkat edilmesi.

-Guvenlik,sosyal etkinlikler ve veli toplantilarinin arttirilmasi.

-Akademik basariyi arttirici calismalarin yapilmasi.

-Okul boya badana ve aydinlatma sisteminin kontrolden gecirilmesi icin calismalar yapilmasi sonuglari ¢ikmistir.
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2.7 Okul/KurumigiAnaliz

Bu boélimde;teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltird, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Tegskilat Semasi

Yusuf ARi
Midir

ismail Ozen

Miidiir Yardimcisi

Giirkan Giinal

Miidiir Yardimcisi

Coskun Meral

Midir Yardimcisi

Figen Kuzey Cansu Ozbilgi Ozen Ozlem Giinel Nergiz T. Tosun
Tiirkge Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni
Bahar Boncuk Tugce Caliskan Seda Gidik Fatih Zengin
Tiirkge Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni

Ebru Erkul Zeynep Karabali
Tiirkge Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni
Zeliha Cebecioglu Nur Erlaf Serife Oztiirk Elif Kaya

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Ozge iscan

Matematik Ogretmeni

Coskun Meral

Matematik Ogretmeni

Elif Avcu
Matematik Ogretmeni

Merve Akgan

Matematik Ogretmeni

Huriye Goksu Oz
Matematik Ogretmeni

Fatma Hacioglu

Fen Bilimleri Ogretmeni

Dilek Kirbiyik

Fen Bilimleri Ogretmeni

Gizem L. Bagyigit

Fatih Ayakta

Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri
Ogretmeni
Nimet Giilgor Gozde Mantar Cako Tugce Yerci Ozlem Geng Mutlu
Fen Bilimleri Ogretmeni | Fen Bilimleri Ogretmeni | Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri
Ogretmeni
Elif Nur Akman Giilcihan Dogan Esma Giines Ozgiir Hilal Ers6z

ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Bahar Oztiirk

ingilizce Ogretmeni

Ugur Safa Batmaz

ingilizce Ogretmeni

Nazan Kahraman Taban

ingilizce Ogretmeni

Sebnem Demir
Karaman

ingilizce Ogretmen

Aslihan Sezer Tezcan

Beden Egitimi Ogretmeni

Mustafa Karasulu

Beden Egitimi Ogretmeni

Giinay Vatansever

Beden Egitimi Ogretmeni

Serkan Oztiirk

Beden Egitimi Ogretmeni

Zafer Agikgoz
Din Kiiltirii ve Ahlak
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Bilgisi

Esra Algin Cansu Can Gelikkaya Nazim Acar
Teknoloji ve TasarimOgr. | Teknoloji ve TasarimOgr. Teknoloj_i ve
TasarimOgr.
Onur Cobantepesi Nursen Yenikalayci Sevcan Tastan Semih Ozkan
Sosyal Bilgiler Ogretmeni | Sosyal Bilgiler Ogretmeni Sq_syal Bilgiler Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ogretmeni
Derya Karakurt
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Halil ibrahim Celik Evin Karabay Orhan Akpinar
Psikolojik Danisman Psikolojik Danisman Psikolojik Danisman
Yigit Giines Nesrin Kagmaz
Bilisim Ogretmeni Bilisim Ogretmeni
Naci Giircenan Arzu Kiigiik
Miizik Ogretmeni Miizik Ogretmeni
Gokay Bayrah Burak Kaya
Resim Ogretmeni Resim Ogretmeni
2.7.2. insanKaynaklari
Bu bolimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile

personelinsahipolduguniteliklerinanaliziyapilmistir.

Tablo5.CalisanlarinGorevDagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul/KurumMudiri

Yonetmelikle belirlenen gorevler

MudurBasYardimcisi

Yonetmelikle belirlenen gorevler

MudurYardimcisi

Yonetmelikle belirlenen gorevler

AtblyeveBolimSefleri

Yonetmelikle belirlenen gorevler

Ogretmenler

Yonetmelikle belirlenen gorevler

YénetimisleriveBiroMemuru

Yonetmelikle belirlenen gorevler

YardimciHizmetlerPersoneli

Yonetmelikle belirlenen gorevler

Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresine iliskinBilgiler

2024 Yilitibariyla

HizmetSiireleri

KisiSayisi %
1-4vil . -
5-6Yil - -
7-10vil 1 %25
10 ve Uzeri 3 %75
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Tablo7.0gretmenlerinHizmetSiireleri(2024 Yiliitibariyla)

Kadin Erkek Toplam
HizmetSureleri
1-3vil 4 3 7
4-6YIl 5 4 8
7-10vIl 9 4 13
11-15vil 5 5 10
16-20 10 8 18
20veuzeri 4 1 5
61

Tablo8.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum | Yih
u
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - Lise 32 1
3 Hizmetli - 2 ilkokul 1 2

| |l b
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Tablo9.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

c DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetleriileilgili
_ c g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(%] .
> g g Toplantisivb.FaaliyetSayisi
© O ©
(%] c (=
£ S ~
2 S 5 _ »
5 ko) 2 = o x
E (@] [%] © :0 [
= o L2} o > c

g g < 2 = S v 0 =
S < e b S 3 g 0 2
fa ] 2 o ® c _ c o 5
7 © > Q (%] [J] " Q Q >
) Z 3 = = £ > | E S v
9 > = g = w c ] © ) c o
2 g 2 > 2 2 o g 2 o g =
g 88 |E& |8 3 |3 2 |3 ot 2

3 3 - - 657 35 75 q 72 4

2.7.3. TeknolojikDiizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1
Masalistl Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 50Mbps
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Tablo11.FizikiMekdnDurumu

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 683 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4204

Okul Kapali Alan (m2) 2732

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 90

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 7

2.7.4. MaliKaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2023 526054 344104
2024 466774.50 296157.26
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2.7.5. istatistikiVeriler

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miduri ve Mudir Yardimcisi L} - 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 15 39 54
Rehber Ogretmen 2 3
Yardimci Personel 0 2
Glvenlik Personeli - - -
Toplam Galigsan Sayilari 21 42 63
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5A 16 14 30 7A 16 14 30
5B 17 15 32 7B 19 14 33
5C 17 15 32 7C 13 17 30
5D 18 13 31 7D 15 16 31
5E 18 15 33 7E 16 15 31
5F 16 15 31 7F 16 15 31
5G 18 15 33 7G 17 13 30
5H 18 15 33 7H 16 14 30
6A 13 17 30 71 15 14 29
6B 16 14 30 7i 15 16 31
6C 15 15 30 8A 17 18 35
6D 17 13 30 8B 16 17 33
6E 18 14 32 8C 17 16 33
6F 18 11 29 8D 17 16 33
6G 17 13 30 8E 18 16 34
6 H 16 13 29 8F 17 13 30
8G 14 16 30
8H 11 21 32
8l 15 16 31
8i 11 20 31
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1.5.  Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum UGzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltlrel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaclanmistir.Tablo...PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
« Merkezi ve yerel ydnetimlerin destek vermesi. . Mer.k‘?lzhoﬁm Aile B__irlliéi_, YereLyénE‘t_ikm
» Bilgi ve belgelere dayanmayan yalan ve maksath \éeesstl(\e”gitop um orgutierinin ekonomi
haberlerin yapilmasi. « lilgemizdeki bdlgesel ve ailesel
ekonomik farkhhklarin cok belirgin
olmasi.
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
« Geng ve dinamik bir egitim kadrosunun olmasi. o Teknoloji ve bilgiye erisimin
« ilcemizdeki bolgesel ve sosyal farkliliklarin cok belirgin kolaylasmasi.
olmasi. o Baazi kisisel verilerin sosyal medyada

yer almasiyla yasal sorunlarin
yasanmasi. Teknolojik aletlerin ¢ok
olmasindan dolayi bakim ve
tamiratlarinin yapilmasi igin yeterli
personel ve ekonomik kaynak
ayrilmasinda gugliik ¢ekilmesi.

CevreselEtkenler

» Ulasimi kolay ve kalabalik olamayan bir okulu olmasi.
o Okul ¢ikis kapilarinin caddeye agilmasi, trafik 15181 ya da yaya gecidinin bulunmamasi. Okul arka
cikisinin ¢cok tenha olmasi.

23




1.6. GZFTAnalizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gucllltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul mudri/mudirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *
Giiglii Yonler

Ogrenciler Disiplin ve 6grenci devamsizlik olaylarinin asgari diizeyde olmasi
Calisanlar Okul ¢alisanlarinin dizenli, disiplinli ve verimli is yapiyor olmasi.
Veliler Okul velilerinin okul ve 6grenciyle fazlasi ile ilgili olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul fiziki yapisinin, bahgesinin sehir icinde olusu.

Donanim

Fiziksel ve teknolojik donaniminin yeterli olmasi.

Blitce

Velilerin Okul Aile Birligine destek veriyor olusu.

YOnetim Surecleri

idare, 6gretmen, personel ve O.A.Birliginin arasindaki uyum ve isbirliginin
Us duzeyde olusu.

iletisim Suregleri

Kurum galisanlari arasinda saglikl bir iletisimin olusu.

Zayif Yonler

Ogrenciler Bir kisim 6grencilerin velilerin ilgisizligi ve ailesel sorunlardan dolayi
Ogrencilerin okula ve derslerine yeterinde 6zen gdstermemesi.

Calisanlar Okul bahgesinin ve binalarinin biyik olusu ve bazen yeterli personel
calistirlamamasi.

Veliler Velilerin blyuk bir boliminin fabrikalarda uzun mesai saatleri dahilinde

calisiyor olmalari sebebi ile 6grencilerle yeterli diizeyde ilgilenememeleri,
ogrencilerin vakitlerinin blyuk bir bolimiini evde anneanne-dede vb.
aile blyukleri ile gegirmeleri.

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleskenin 6n tarafinin ana cadde (zeri olmasi arka tarafinin ise
tenha olmasi.

Donanim

Binalarin eski olmasi ve bundan kaynaklanan sorunlar.

Bltge

Bazi velilerin okula maddi destek vermemesi, her seyi okuldan beklemesi.

YOnetim Surecleri

ikili egitimin olmasindan dolayi egitim dgretim ve calisma saatlerinin
uzun olmasi.

iletisim Sutregleri

Tum velileri Okul Aile Birligi ve egitim icerisine dahil etmede sorunlar
yasanmasi.
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1.7. TespitveihtiyaglarinBelirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
N L i istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime lhtiya¢ Duyan Bireyler R . Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSimM

1 | Okula Devam-Devamsizlik.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari.

2 | Sosyal-Kiltirel ve Fiziksel Gelisim.

3 | Sinif Tekrari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1| Kurumsal iletisim
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

1.8. Misyon
Biz batlin o6grencilerimizin  6grenebilmelerini  saglamak icin varniz. Kendine glivenen,
karsilasabilecekleri problemleri ¢bzebilme yetenegi kazanmis, sosyal yasama uyum saglamis, mutlu, Gretken
yaraticl, katiimci, sorgulayan arastiran, bireyler yetistiren bir kurum olmak.

1.9. Vizyon

Okulda yoneticiler, 6gretmenler, veliler ve tiim okul ¢alisanlar bilgimizi, enerjimizi; 6grencilerimizin
basarilarini arttirmak, okuluna ailesine, vatanina milletine faydah, kendi diinyasinda mutlu bireyler
yetistirmek icin kullanan bir kurum olmak.

1.10. TemelDegerler
1-Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.
2-Ogrencilerimiz tiim calismalarimizin odak noktasidir.
3-Ogrencilerimizin basarisini arttirmak igin isbirligi halinde calismaya énem verir; ve sorumluluk aliriz.
4-Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar onlari koruyup gozetiriz.
5-Ogrencilerimize ve birbirimize giiveniriz.
6-Tlim paydaslar bizim icin 6nemlidir.
7-Egitim ve teknoloji alanindaki gelismeleri takip eder okulda uygulanabilirligini gerceklestirmeye calisiriz.

8-Her 6grencinin 6grenebilecegi ilkesinden hareketle onlari ylireklendirmeye, bireysel gelisimlerinde en Ust
noktaya ulastirmaya calisiriz.

9-Cevreyi korur ve gelistiririz.

10- Karar sureglerine herkesin katilimini saglariz.
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1.11. AMAG,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren kaliteli bir ilkégretim hizmeti almalarini saglamak. ***
Stratejik Hedef 1.1.2025 Yili sonuna kadar okul terklerini yok etmek.***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut Hedef
o N .
GOSTERGESI 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Siirekli devamsiz 6grenci sayisl. 6 3 3 2 1 0
PG.1.1.b | Yapilan veli goriismesi faaliyet sayisi. 50 40 30 20 10 0
Devami saglanamayan 6grencilerin yillara gore
PG.1.1.c %100 %80 %60 %40 %20 0
sayllsa orani.
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan
1.1.1,| oYROE Y g P o otratel 01 Eyliil-20 Eylil
¢alismasi yapilacaktir. Ekibi
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari | Mudir Yardimcisi- Bir Sonraki Ayin ilk
7 [ sistemi icin calismalar yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Haftasi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik . . Bir Sonraki Ayin ilk
1.1.3 L Rehberlik Servisi
toplanti ve gériismeler yapilacaktir. Haftasi
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlar, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun
akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Sinav sonuglarina gore cesitli tlirdeki Fen ve Anadolu liselerine yerlestirilen 6grenci sayisinin her
yil arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | Hedef
o o .
GOSTERGESI 2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG
1 Yerlestirilen 6grenci sayisi. 4 4 5 6 7 8
a.
PG
2.
1 Deneme sinavi sayilari 2 4 6 8 10 12
b.
Eylemler
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Stratejik Plan

1.1.1 | Yapilan Deneme Sinavi Sayisl. .
Ekibi

01 Eyldl 10 Haziran

1.1.2 [ Ogrenci ve Velilere Seminerler diizenlemek. Rehberlik Servisi 01 Eylal 10 Haziran

Stratejik Amag 1:
Ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren kaliteli bir ilkdgretim hizmeti almalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.Plan donemi boyunca evrensel degerleri benimseyen, yerlesik bir demokrasi kiltiri olusturan ,
sosyal, sportif kiltirel etkinlik ve uygulamalar yapmak.
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF

o . .
GOSTERGESI 2024 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
Yerel, Ulusal ve Uluslar arasi

PG.2.1.a. o 2 3 4 5 6 7
etkinliklere katilma sayisi.
Yerel, Ulusal ve Uluslar arasi

PG.2.1.b. | etkinliklere katilan 6grenci 77 104 122 159 176 200
sayisi

Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Yapilan ve Katilinan Sosyal Faaliyetler Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eylul 10 Haziran
1.1.2 | Yapilan ve Katilinan Sportif Faaliyetler Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eylul 10 Haziran
1.1.3 | Yapilan ve Katilinan Kiltirel Faaliyetler Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eylul 10 Haziran

Stratejik Amag : 2

Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun
akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2.0kulumuzda sinif tekrari yapan 6grenci ayisini sifira diisirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut Hedef
0 .. .
GOSTERGESI 2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sinif tekrari yapan
PG.2.1.a. - . 0 0 0 0 0 0
6grenci sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Rehberlik Servisi-Sinif
Ogretmenleri

Okul Stratejik Plan
Ekibi-Sinif Ogretmenleri

1.1.1. | Yapilan veli Gériismeleri. 01 Eyldl 10 Haziran

1.1.2 | Yapilan takviye calismalar. 01 Eylul 10 Haziran
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:

Ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren kaliteli bir ilkégretim hizmeti almalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.0grencileri akademik ve mesleki alan diizeylerine gére uygun ydnlendirmek.

Performans Gostergeleri

Mev
PERFORMANS HEDEF
No cut
GOSTERGESI
2024 | 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci ve velileri
mesleki ve akademik
PG.3. | dizeyde
. . 4 4 5 6 7 8
la bilgilendirecek
seminerler
dizenlemek.
Yoneltme kapsaminda
PG.3. | .
2b ogrencilere okul 4 4 4 5 6 7
’ gezileri yapmak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci ve velileri mesleki ve akademik diizeyde Okul Stratejik Plan Ekibi- . )
1.11.| . . . ) o 01 Eylal 10 Haziran
bilgilendirecek seminerler yapmak. Rehberlik Servisi
Yoneltme kapsaminda 6grencilere okul gezileri Okul Stratejik Plan Ekibi- . .
1.1.2 ) . o 01 Eyldl 10 Haziran
gerceklestirmek. Rehberlik Servisi
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4.BOLOM

MALIYETLENDIRME
4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin

0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 300000 350000 400000 450000 500000 | 2000000
TOPLAM 300000 350000 400000 450000 500000 | 2000000

5.B0LUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce millf egitim madarlugi
ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda Stratejik Planlama Ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1PaydasAnketleri

ORTAOKULOGRENCILERIiGIN £ S
) § £| 02 <
= 5| s|=8 £
KONUBASLIKLARI = E| &% ,—E Tg
NO ¢| 8| 8|e8 8
01- | Okuldakendimigivendehissediyorum. O 0 () ()0 [0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 0 10 [0
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. ()] () () 0 10
04- | Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar. O 0 () (0 |
05- | Farkliktlturlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini 01l 0 0 0 10
distiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagorisebilirim. ()| ( ) ) [0
07- | Okulmudurineihtiyagduydugumdakolayliklagérisebilirim. 0] ( ) ) [ ()
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 01 0 () 0 |0
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik
ediyor. OO0 0 1010
10- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. (] ( ) ) 1 ()
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 0] ( ) ) 1)
12- | OkulkulGpleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisaglyor. O 0 ] 0 |0
13- | Ogretmenlerim siniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 01 0 () O |0
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgostermemicin tesvikediyor. ( ( ) ) [ ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. 0] ( ) ) [ ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu
dusiiniyorum. OO0 0 1010
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 010 () 0O [0
18- | Okuldadgrencileringdrisleridikkatealinir. 01 0 () 0O 10
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 01 0 () 0O [0
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum. 010 0 0 10
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. g| E
OGRETMENLER ICIN o £ g £ v o 5
=5 § 3 22 =z
KONUBASLIKLARI £ 2| 5| £ £ =2
NO ¢S 8| 8| S8 N
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. () 01 0 10 ()
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () O 0 10 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 010 [0 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungivenlik 0 0ol o 1o 0
onlemlerialir.
05- | Okul, yenikabuledilen égrencilere uygun destegisaglar. () 01 0 10 (O
06- | Okulumuzmesleki yeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () O 0 |0 ()
07- | Okulydénetimimizégretmenlerietkinbirsekildeydnlendirir. () O 0 |0 ()
08- | Okulumuz,dgrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 0l 0 1o 0
olusturmustur.
09- | Etkilibirdgretmenolmakicinihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. )] O 0 |0 ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. )] O 0 |0 ()
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaglariolanégrencileridesteklemekiginetkinbir 0 0l o 1o 0
politikasivardir.
12- | Okulumuzmifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () O] 0 [0 ()
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 00 |0 ()
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. () 0] 0 [0 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligki strdirlir. () 01 0 [0 ()
16- | Takimruhumuzve moralimizyiiksek. () O 0 10 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 01 0 10 ()
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S
2
s
VELILERIGIN 5 g| E
x S 3| 2
@ | 3| E| &5 o
= | 8| 3|22 £
KONUBASLIKLARI £ | E| 5|EE £
NO ¢ | S| 8|88 &
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. () 0107110 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. () 0 01 () ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 010710 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygunglvenlik 6nlemleri
oK 0 [ofolo0 |0
05- | Okul, yenikabuledilen égrencilere uygun destegisaglar. () 0 01 () ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () 01010 ()
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () 001 () ()
08- | Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () 001 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle 0 0 010 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 010 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiiclikleriilekarsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 0 0 0] 0 0
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerinden memnunum. () 0| 01 () ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamidirendiselerime cevapveriyor. () () 01 0 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. () 01101 0 ()
15- | Okul, cocuklaringelisiminidesteklemekicin velilerle iyibiriligkikurar. )] 01010 ()
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvik eder. () 001 () ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () 01070 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. () 0107110 ()
19- | Cocugumunevédevlerinitamamlamasinisaglarim. () 01010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 010710 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 01 0] ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.

34




Ek-2StratejikPlanMimarisi

EgitimeveOgretimeErisimveKatihm
1.1. Okuladevamvetamamlama
1.1.1.  Siniftekrari
1.1.2.  Okulubirakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. DersDisietkinliklerekatihm
1.2.1.  KulUpfaaliyetleri
1.2.2. Gezi,FuarveGozlemFaaliyetleri
1.2.3.  SosyalSorumlulukFaaliyetleri
1.2.4. Bolgesel(yerel),UlusalveUluslararasiProje,Yarismavb.Etkinliklere Katilim
1.3. Ozelegitimeihtiyagduyanbireylerinerisimi
1.4. Desteklemeveyetistirmekurslarinakatiimvedevam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gd¢menler,
romanlar,mevsimliktarimisgilerinin ¢ocuklarininegitimivd.)
1.6. Uzaktanegitimfaaliyetlerinekatilim
1.7. Biriistogrenimegegis
1.8. Mezuniyetorani
2. EgitimveOgretimdeKalite
2.1. AkademikKazanimlar
2.1.1. Turkgeveyabancidil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.13. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.15. OkunanKitapSayisi
2.1.1.6. Okuma,YazmaveKonusmaktkinlikleri
2.1.2.  Matematik
2.13. FenBilimleri
2.1.4. SosyalBilimler
2.15. MeslekDersleri
2.1.6.  EgitimBilisimAg
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
2.2.2.  Yapay Zeka
2.2.3. CevreveiklimDegisikligi
2.2.3.1. KaynaklarinTasarrufluKullanimi
2.2.4. FinansalOkuryazarhk
2.2.5. DijitalOkuryazarhk
2.2.6. lletisimvelsBirligi
2.2.7. BilgiveMedyaOkuryazarlig
2.2.8.  Girisimcilik
2.29. SosyalveKiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. ProblemCozmeBecerileri(Matematikselproblem¢ézmedencgatisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. ElestirelDiistinmeBecerileri
2.2.12. *Yaraticilik(Yenilikgilik)veBilimselArastirmaBecerileri
2.2.13. VeriOkuryazarhgi
2.2.14. SurdirdlebilirlikveileriDénisiim
2.3. ToplumsalYasamBecerileri
2.3.1. Sevgi,Saygl,Adalet ve HosgoriiKazanimlari
2.3.2.  AhlakiveEtik Degerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerineKatilim(temizlik, bakimvb.)
2.4.2.  Sosyal Sorumluluk Calismalari




2.5. OlgmeveDegerlendirme
2.5.1.  OkulSinavlari
2.5.2.  UlusalSinavlar
2.5.3.  UlusalveUluslararasiFaaliyetlerdeAlinanDereceler
2.6. Sektore,UstOgrenimeHazirlikveistihdam
2.6.1. AtolyeEgitimleri
2.6.2.  StajEgitimleri
2.6.3.  Bulus,Patent,Endustriyel Tasarim,MarkaveFaydaliModel
2.6.4. MeslekiAlanEtkinlikleri
2.6.5. MeslekiEgitimeKatkiSaglayacakisBirlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1.  Egitsel Rehberlik
2.7.2.  MeslekiRehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Ailerehberligi
KurumsalKapasite
3.1. FizikselimkanlarveDonatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. SporSalonu
3.1.3. Kitiphane
3.14. CokamachSalon
3.1.5. OgretmenlerOdasi
3.1.6. idariBélimler
3.1.7. OkulBahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.19. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. OyunAlanlari
3.1.14. BilisimSiniflari
3.2. MaliYonetim
3.2.1. DonerSermayeGelirleri
3.2.2. MalveHizmetAlimlari
3.2.3.  EnerjiVerimliligi
3.2.4. KaynakTasarrufu
3.3. insankaynaklar
3.3.1.  OgretmenlerinMeslekiGelisimi
3.3.1.1 OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri
3.3.1.2. OgretmenBilisimAg)
3.3.13. MahalliHizmetigiEgitimler
3.3.14. AdayOgretmenlik
3.3.15. MentorlukveKogluk
3.3.1.6. Ulusalve Uluslararasi yi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi
3.3.2.  Okul YoneticilerininMeslekiGelisimi
3.3.2.1. OgretmenBilisimAgi
3.3.2.2. MahalliHizmetigiEgitimler
3.3.23. MentorlukveKogluk
3.3.24. Ulusalve Uluslararasi yi Uygulama Ornekleri
3.3.3. DestekPersonelininMeslekiGelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. isDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7.  PersoneliniyiOlmaHali
3.4. Organizasyon




3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.
3.4.11.

GorevDagilimi
KurulveKomisyonlar
OkulAileBirligi

Katilimcilik

Seffaflik veHesapVerebilirlik
izlemeveDegerlendirme
BilgiveiletisimTeknolojilerindenYararlanma
Ogrenci islerininYdnetimi
Kurumigiiletisim
OkulToplumiliskileri
KurumlarArasiiletisimveisBirligi

3.5. OkulSaghgiveGivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.

Kantin

Tuvaletler

TemizlikveHijyenFarkindahgi
SaglikhBeslenmeveObezite

BulasiciHastaliklar

BagimliliklaMicadele

GidaGuvenligi

OkulCevresiGuvenligi

is SaghgiveGuvenligi(Okul Kazalari,AtélyeDenetimlerivb.)
ZorbalikveSiddet

3.6. SivilSavunma

3.6.1.
3.6.2.

ilkYardimveAcilDurum
Afetriskiazaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangin

3.6.2.5. Cg

3.6.2.6. Salginhastaliklar
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